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ARRANGØR: SØLVSPONSORER: BRONZESPONSOR:MEDIEPARTNERE: GULDSPONSORER:

Til oktober samles HR-ansvarlige fra hele landet igen for at få  
inspiration og ny viden af de bedste eksperter og afsøge markedet  
for nye produkter, der kan optimere HR-arbejdet. 

På Træfpunkt HR finder du alt, du skal vide om HR – samlet under et tag på to dage.  
I løbet af de to dage får du en helt unik mulighed for at blive opdateret på,  
hvad der rører sig inden for HR-branchen. Her kan du blive inspireret og møde  
de HR-professionelle og virksomheder, der går forrest med de nye tendenser,  
trends og den seneste udvikling inden for HR og ledelse. Så hvis du vil opdateres  
på de nyeste trends, få nye værktøjer og ny inspiration samt netværke med dine 
HR-kollegaer, skal du besøge Træfpunkt HR i Øksnehallen den 5. og 6. oktober. 

Vi glæder os til at se dig.

SOM NOGET NYT:  
I år kan du deltage i to HR EXPLORE SESSIONER og dykke ned i et spændende 
emne sammen med førende eksperter og blive klædt på med ekspertviden og 
konkrete værktøjer til gavn for din organisation. Her får du mulighed for at  
udforske forretningsstrategi ud fra to forskellige vinkler: strategisk overblik  
eller finpudsning af dit mindset. Der vil her være mulighed for dialog og  
arbejde med egne problemstillinger.

ELLER  SCAN KODEN

PÅ

TILMELD 
DIG

Øksnehallen 

København

GRATIS 
ADGANG

Messen er åben kl. 9.00 – 16.00 begge dage 
Bemandet gratis garderobe

Find information om transport / parkering med mere
Læs mere på traefpunkt-hr.dk

danskhr .dk / t rae f punkt -hr

https://danskhr.dk/traefpunkt-hr


+ 35 
Keynotes, 

 foredrag og  
aktiviteter 

+120 
Udstillere

HR Explore

  

    I   ÅRETS TEMAER  I 

Digitalisering & AI I  Kompetenceudvikling I  Bæredygtighed og D&I

FUTURE  
CORNER

 videns- 
center



ONSDAGKeynotes

Kl. 9.30–10.15  /  Store Scene 
Paneldebat:  Fremtidens HR-kompetencer
Bæredygtighed: Thomas N. Mejlgård   
CHRO & SVP, People, Brand & Sustainability, Semco Maritime A/S
D&I:  Christian Richter Østergaard   
Professor i Innovation, Aalborg University Business School
Kompetenceudvikling:  Mikala Larsen   
Nordic HR Director, Nestlé

Kl. 10.30–11.15  /  Store Scene

The digital Human
Peter Søndergaard   
CEO, The Søndergaard Group, tidl. Executive  
Vice President, Gartner Research & Advisory

Kl. 10.30–11.15  /  Lille Scene

Et arbejdsliv i disruption: Om 4-dages  
arbejdsuge og nye arbejdsformer
Janne Gleerup   
Lektor og arbejdslivsforsker, Roskilde Universitet

Kl. 11.30–12.15  /  HR Explore  /  Lille Scene  
HR og forretningsstrategi – hvordan kommer du i mål?
Henrik Ørholst   
Forfatter, erhvervskommentator og boganmelder,  
Cand. Oecon fra AU 

Kl. 13.00–13.45  /  Store Scene 
Skab resultater og nærvær i en hybrid kontekst
Rie Helmer
Forfatter, tidligere studievært på DR, selvstændig journalist og 
kommunikationsrådgiver

Kl. 13.00–13.45  /  Lille Scene 
Tiltræk mig – hvis du kan!
Andreas von der Recke
Partner, INDIVIDUALS

Kl. 14.00–14.45  /  Lille Scene 
HR, klæd din organisation på til at lede 90% ledelsesløst
Ann-Christina Matzen Andreasen
Foredragsholder, forfatter og virksomhedsleder, Matzens 
Ledelsesudvikling

Kl. 15.00–15.45  /  Store Scene 
HR med omtanke
Svend Brinkmann
Professor i psykologi, Aalborg Universitet
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TORSDAGKeynotes

Kl. 9.30–10.15  /  Store Scene 
Skab balance mellem tendenser og forretningens behov  
i din HR-strategi
Jette Lydersen     
VP Talent, Carlsberg Group, Cand. Negot

Kl. 10.30–11.15  /  Store Scene

Optimisme som et HR-værktøj 
Henrik Mathiasen   
Optimist, forfatter og foredragsholder

Kl. 10.30–11.15  /  Llle Scene

Hvordan kan HR understøtte virksomhedens  
bæredygtige agenda?
Rikke Dreyer   
Formand for Forum for Bæredygtige Indkøb og  
chefkonsulent i Miljømærkning Danmark

Kl. 11.30–12.15  /  HR Explore  /  Llle Scene

Er du klar eller kapret?
Josefine Campbell  
Executive Coach, Campbell Co.

Kl. 12.20  /  i Midtergangen

HR-Prisen 2022 uddeles

Kl. 13.00–13.45  /  Store Scene 
How can HR foster a culture of belonging?
Lee Waller
Professor of Occupational Psychology at Hult International  
Business School (Ashridge)
OBS. Engelsk indlæg

Kl. 13.00–13.45  /  Lille Scene 
Jura nyheder til HR-professionelle
Tina Halkiær Olesen
Cand.merc.jur og Legal Advisor, DANSK HR

Kl. 14.00–14.45  /  Lille Scene 
HR og det etiske lederskab
Maya Drøschler
Forfatter samt ejer af Point of HR

Kl. 15.00–15.45  /  Store Scene 
Tidens digitale trends for HR
David Guldager
Digital Trend Ekspert 
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TORSDAGONSDAG Speakers Corner Indlæg à 20-25 min

09.05 	 Paneldiskussion: Rekruttering  

10.15 	 LMS365:
	 Sådan bruger du Microsoft 365 & Teams som læringsplatform   
	 Robert Nederby, Managing Director DACH & Regional Head  
	 of Sales Nordic, LMS365  
	
11.15  	Emply:
	 Sådan bliver du en moderne HR-leder i en digital tidsalder   
	 Mette Nørlem, Lessor Group & Ditte Larsen, Emply

11.45  	Signicat:
	 Sikker digital onboarding af nye medarbejdere (KYE) og  
	 verificeret elektronisk signering  	  
	 Henrik Hansen, Presales Consultant, Signicat  

12.10  	Finansrådgiverne A/S
	 9 ud af 10 er forkert dækket af forsikringerne i deres pensions- 
	 ordning – hvordan ser det ud for medarbejderne i jeres virksomhed?
	 Michael Wermuth, partner, Finansrådgiverne A/S
	    
12.40  	Diversity Icebreaker:
	 Personprofilen Diversity Icebreaker – 17 år i Danmark 
	 Seniorkonsulent Rasmus Gregersen (Risskov Partners) og  
	 Indehaver Bjørn Z. Ekelund (Human Factors A/S)

13.45	 Azets:
	 Ny barselslov i Danmark – Få et hurtigt overblik
	 Lisbeth Lindorff Riis, Head of HR Legal, Azets

14.10  	Lessor:
	 Fokus på medarbejderen fra jobannoncering til fratrædelse   	
	
14.40	 Mindcamp:
	 HjerneRO giver dine medarbejdere overskuddet tilbage 
	 Psykolog Mads Hyldig, Mindcamp  

09.05 	 Paneldiskussion: HR-systemer  

10.15  	CatalystOne Solutions: 
	 Hvordan bygger man en stærk virksomhedskultur med  
	 digitale værktøjer, på tværs af 3 lande og 6 kontorer?   
	 David Rasmussen, Product Marketing Manager,  
	 Anne Schröder, HR konsulent & Projektleder, CatalystOne 
	  
11.15  	Sympa:
	 Sådan sikrer du højt medarbejderengagement og god 		
	 remote onboarding, hvis I har flere lokationer.
	 Annette Thomsen, Customer Success Manager, Sympa
	
11.45  	Computerworld it-jobbank:
	 ”De it-professionelle har talt: Vi vil have god ledelse og  
	 et arbejdsliv i balance”  
	 Torben Tronborg, direktør, Computerworld it-jobbank
    	
12.10  	Vitec MV:
	 Er din arbejdsplads læse- og skrivevenlig?
	 Fini Tvingsholm, Business Development Manager, Vitec MV  
	
12.40  	Facet5 Ltd:
	 Ledelse af en multikultur
	 John Langford, Facet5  

13.45  	Emply:
	 Sådan bliver du en moderne HR-leder i en digital tidsalder   
	 Mette Nørlem, Lessor Group & Ditte Larsen, Emply 
	
14.10  	Talentech:
	 Den samlede talentrejse hos GANNI  
	 I samarbejde med Talentech 
	 Mette de Nully, Senior Manager Global HR Operations & 		
	 People Analytics, GANNI
	
14.40  	BDO:
	 Arbejdsgiverforpligtelser og medarbejderbeskatning
	 Tanya Honoré Schultz, Director TAX Legal hos BDO

	  

ÅRLIGT  
HR–EVENT

Kom hjem med fornyet  
motivation, viden og inspiration  
til at optimere organisationen
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	 128	 2people A/S
	 145	 3stepIT
	 182	 Action-cards®
	 140	 All Gravy
	 161	 Aros Business Academy
	 111+113	 Articulate
	 77+79	 AS3 Transition
	 8+10	 Azets
	 115	 Bag for good
	 160+162	 BDO
	 44+46	 Behandlingscenter Tjele
	 132	 Beierholm
	 93	 Benify
	 78	 Bensist
	 119	 Berlingske Media A/S
	 130	 BestPromotion
	 43	 Bureau Veritas
	 157	 Cardiocare Scandinavia ApS
	 1+3+5+7	 CatalystOne Solutions
	 150	 CBS HD
	 72+84	 CoastZone
	 129	 Contour Design Nordic A/S
	 98	 Copenhagen Game Lab ApS
	 37	 COPENHAGEN RELOCATIONS
	 53	 Cyklistvæksthuset
	 68+70	 Dagbladet Børsen A/S
	 167+169+171	 DANSK HR
	 174	 Dansk Standard
	 143	 DGI Byen
	 104	 Diversity Icebreaker
	 111+113	 Docebo
	 151	 DocuSign
	 145	 Dustin A/S
	 159	 ED A/S
	 32+34+36+38 
	+50+52+54+56	 Emply
	 19	 e-stimate international
	 2	 Evovia
	 94	 Facet5 Ltd
	 156+166	 Falck Healthcare
	 135	 FAMILIENS VITAMINER
	 86	 Finansrådgiverne A/S
	 149	 Finduddannelse Danmark
	 118+120	 Freehand Coffee Company
	 33+51	 Frellsen Kaffe
	 39	 Future Factor ApS
	 65	 GAIS
	 59+61	 Garuda AS
	 80	 GetSession.com
	 114	 GoBoat
	 155	 GoLearn
	 173	 Halkiær ApS
	 21	 Happyway Nordic ApS 
	 117	 Headlight
	 126	 Health Group A/S
	 106	 Health Insurance Instantly
	 144	 HELLOWORKR
	 175	 HR Botler
	 67	 Hult EF Corporate Education
	 139	 Humanic Group
	 168	 HUONE Copenhagen
	 24	 IMA Denmark
	 116	 IMPROV Communication
	 180	 Innoflow
	 47	 INNOMATE
	 48	 Insights
	 42	 IT-jobbank
	 23+25+41	 Jobindex 
	 73	 Joblinsen

	 76	 Kinnarps
	 127	 KMD
	 100	 Konventum A/S
	 57	 Kunst På Arbejde
	 122	 Kursusfabrikken
	 32+34+36+38 
	+50+52+54+56	 Lessor A/S
	 170	 Liliendal. Human Capital 		
		  Management
	 96	 LMS365
	 112	 Lomax A/S
	 90	 Luxafor
	 131+133	 Makio ApS
	 163	 Marselisborg Consulting
	 69+81	 Matting Office Wellness
	 15	 Mindcamp
	 9+11	 Mousetrapper AB
	 138	 Move On Career ApS
	 148	 Mozhi Consulting ApS
	 82	 Munkebjerg Hotel
	 6	 MuteBox ApS
	 147	 MyDesk
	 97	 Nature at work
	 13	 Next Uddannelse København
	 71	 NTT DATA Business Solutions
	 136	 OfficeFit A/S
	 121	 ORTEC Nordic
	 35	 PanzerGlassTM
	 49	 Pleo Technologies A/S
	 142	 Politiken
	 66	 POWER
	 89+91	 PromotionMakers ApS
	 176	 Ree Park Safari
	 184	 ReQruiting
	 31	 Sampension
	 27+45	 SAP SuccessFactors
	 172	 SDU MASTERUDANNELSER I 		
		  LEDELSE
	 107+109	 Sedgwick Leif Hansen A/S
	 64	 Senior Erhverv
	 28	 Signicat
	 55	 Sinatur Hotel & Konference
	 146	 Small Talk Big Questions
	 92+108	 Sympa
	 165	 SØNDERUP I/S
	83+85+101+103	 Talentech
	 17+137	 Talents Unlimited Denmark 		
		  ApS
	 78	 Telia
	 111+113	 TicTac Learn
	 4	 TimeMap.dk
	 110	 Tivoli A/S
	 99	 Topic Sprogskole
	 153	 UAB Karpentera
	 124+134	 Varbi
	 82	 Vejle Center Hotel
	 29	 Velliv Foreningen
	 74	 Vibla
	 63+75	 Vicuras Danmark A/S
	 178	 Virtio
	 60+62	 Visma DataLøn
	 40+58	 Visma Enterprise A/S
	 30	 Vitec MV
	 95	 Winningtemps ApS
	 102	 WSP
	 Kaffeloungen	 YellowBeard
	 125	 zExpense by ZeBon
	 158	 ØNSK Kaffe
	 88	 Østjysk Vinforsyning
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se interaktiv 
standplan i  
Træfpunkt-app

Hent app’en: Søg på  
ConferenceCommunicator  
eller scan koden  
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