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ÅRETS TEMAER   

ARRANGØR: MEDIEPARTNERE: BRONZESPONSOR:SØLVSPONSOR:GULDSPONSORER:

I   Mangfoldighed  

I   Fleksibilitet  

I   Rekruttering

T I L M E L D  D I G
  D A N S K H R . D K / T R A E F P U N K T - H R

E L L E R  S C A N  KO D E N

Til oktober samles HR-ansvarlige fra hele landet på Træfpunkt HR for at 
få inspiration og ny viden af de bedste eksperter og afsøge markedet  
for nye produkter, der kan optimere HR-arbejdet. Og du er inviteret!

På messen får du alt, du skal vide om HR – samlet under et tag på to 
dage. Du får en helt unik mulighed for at blive opdateret på, hvad  
der rører sig inden for branchen. Her kan du blive inspireret og møde  
de mennesker og virksomheder, der går forrest med de nye tendenser, 
trends og den seneste udvikling inden for HR og ledelse. 

Højaktuelle hovedtemaer – du ikke kan gå glip af 
I år sættes der særligt fokus på mangfoldighed, fleksibilitet samt  
rekruttering. Tre højaktuelle emner, der i dag og i fremtiden kommer  
til at stå øverst på HR-dagsorden.

Så hvis du vil opdateres på de nyeste trends, få nye værktøjer og ny 
inspiration samt netværke med den danske HR-branche, skal du besøge 
Træfpunkt HR i Øksnehallen den 4. og 5. oktober. 

Vi glæder os til at se dig. 

Gratis adgang

1. Et stærkt konferenceprogram

2. Mød din næste HR-leverandør

3. Networking i hele HR-branchen

Tre gode grunde til at deltage på 
Træfpunkt HR 2023:

Fotos: Jacob Crawfurd
Træfpunkt HR 2022



Kl. 10.00 - 10.45
Plads til forskellighed  
hos Kemp & Lauritzen

Peter Kaas Hammer  
Adm. Direktør | Kemp & Lauritzen

Kl. 10.00 - 10.45
Ledelse af livsfaser  
i diverse teams

Julie Odefey  
Director & Head of Marine People 
Strategy | Maersk

Keynotes  I  Onsdag

Store Scene Lille Scene

Kl. 11.00 - 11.45
Unge talenter, tiltrækning,  
motivation og ledelse

Søren Schultz Hansen
Forfatter, erhvervsforsker  
og ekstern lektor på  
CBS | Generation Digital

Kl. 11.00 - 11.45
Vi skal nytænke  
medarbejdernes muligheder

Agnete Lundemose
HR-direktør | Norlys

Kl. 13.00 - 13.45
Diversitet, psykologisk tryghed 
og feedback som vejen til  
innovation – men hvordan?

Louise Gade
Executive Vice President HR,  
CSR & Communication  
| Salling Group

Kl. 13.00 - 13.45
Talentmiljøet  
som tiltrækningskraft

Nicklas Pyrdol  
Talent Management Advisor  
| Pyrdol ApS

Kl. 14.45 - 15.30
Gender norms and inclusive 
leadership

Caroline Farberger 
Chairwoman | Wellstreet

Se program og  
udstillere i App’en.
Scan QR koden



Kl. 10.00 - 10.45
Psykologisk tryghed og  
arbejdslivets skyggesider

Sarah Ambs-Thomsen  
Aut. Erhvervspsykolog  
	

Kl. 10.00 - 10.45
Nytænkning i livets faser
Betina Liliendal  
Erhvervsrådgiver, ledercoach,  
foredragsholder, forfatter  
I Liliendal Human Capital Management
Lis Petersson
Senkarriererådgiver, foredragsholder,  
coach, retoriker | Etlivefter60.dk
Pernille de Fine Lützhøft  
Direktør | PLU Consult

Keynotes  I  Onsdag Keynotes  I  Torsdag
Store Scene Lille Scene

Kl. 11.00 - 11.45
Hvordan skaber vi frisatte  
og fleksible arbejdspladser

Christine Brochdorf 
20 års topcheferfaring fra den  
kommunale sektor

Kl. 11.00 - 11.45
AI’s indflydelse på den moderne 
arbejdsplads

Camilla Hillerup  
HR Direktør  
| Microsoft Denmark & Iceland

Kl. 13.00 - 13.45
Leading in age of employee activism

Megan Reitz
Professor of Leadership and 
Dialogue | Hult EF Corporate 
Education/Hult International 
Business School (Ashridge)

Kl. 13.00 - 13.45
Skab succes med jeres internationale 
medarbejdere og få glæde af deres 
mangfoldighed – uden at skubbe  
danskerne væk

Signe Biering 
Rådgiver, ledelsescoach 

Kl. 14.45 - 15.30
Et kærligt spark til erhvervslivet

Søs Egelind
Skuespiller, instruktør og  
komiker

Kl. 14.00 - 14.45
Juranyheder til  
HR-professionelle

Rie Nielsen 
Legal Advisor | DANSK HR

Kl. 12.20  |  Midtergangen
HR-Prisen 2023 uddeles



09.10 - 09.35	 Paneldiskussion: HR-systemer  

09.40 - 10.00	 CatalystOne Solutions:
	 Sådan kan HR levere ESG-nøgletal til blandt andet 	
	 CSRD-rapportering 
	 David Rasmussen, Head of Regional Marketing Nordics
	 Anja Pedersen, HR Consultant & Project Manager
	 CatalystOne 
	
10.40 - 11.00 	 Sympa:
	 Mange HR-processer er baseret på, hvordan arbejdslivet  
	 så ud i går.
	 Dorte Dyg, Global Business Partner HRIS, Kompan og  
	 Mads Christensen, Customer Success Manager, Sympa
	
11.40 - 12.00 	 Jobindex:
	 Fremtidens rekruttering stiller krav til employer branding
	 Thomas Røn Larsen, Salgs- og rekrutteringsdirektør 
	 Jobindex
    	
12.40 - 13.00  	 Simployer:
	 Hvorfor medarbejderengagement er vigtigt for CEO’en
	 Jakob Lunøe, CEO of Delogue PLM  
	
13.40 - 14.00 	 Emply:
	 Unite borders, unlock potential: Engage employees and 	
	 managers in international HR system rollout 
	 Tim Haukenes, HR Director, LINK Mobility 

14.10 - 14.30  	 Talentech:
	 En rekrutteringsløsning der giver indsigt og værdi for DSB  
	 – I samarbejde med Talentech  
	 Laila Madsen, Head of Recruitment, DSB
	
14.40 - 15.00  	 Vitec:
	 12% er testet ordblinde – de arbejder også i  
	 din virksomhed
	 Fini Tvingsholm, Nordic Business Development Manager 
	

09.15 - 09.35	 InstaPaid: 
 	 Digital og fleksibel løn som et redskab til at fastholde, 	
	 engagere og tiltrække nye medarbejdere
	 Mi Vo, InstaPaid

09.40 - 10.00	 Azets:
	 Barselsloven i Danmark - Nu skal sidste del implementeres  
	 Lisbeth Lindorff Riis, Head of HR Legal, Azets
	
10.40 - 11.00 	 Simployer:
	 How employee engagement went from nice-to-have  
	 to a need-to-have in HR 
	

11.40 - 12.00 	 Wolt for Work

 	
12.40 - 13.00  	 domeba distribution GmbH:
	 Nye medarbejdere – hvad nu?
	 Desiree Taferner, Country Manager Nordics,  
	 domeba distribution GmbH  
	
13.40 - 14.00 	 Emply:
	 Gør HR strategisk og datadrevet
	 Mette Nørlem, HR-ekspert og Senior Manager hos  
	 Lessor Group &  
	 Simon Svenstrup, Product Manager hos Emply 

14.10 - 14.30  	 Vitec:
	 12% er testet ordblinde – de arbejder også  
	 i din virksomhed  
	 Fini Tvingsholm, Nordic Business Development Manager
	
14.40 - 15.00  	 Bensist:
	 Hvordan kan personalegoder hæve både medarbejder 	
	 tilfredshed og bundlinje
	 Thomas Lybek, CEO, Bensist
	

Speakers Corner    

Onsdag Torsdag



Udstillere:

L E A R N   D A N I S H

V I N F OR S YN I NG

MOVE ON Career

ENABLING PEOPLE

kompetent.io
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  danskhr .dk/traefpunkt-hr
eller  scan koden

	18+20+22	 2people A/S
	 28	 A2B
	 182	 Action-cards®
	 161	 Aros Business Academy
	 77+79	 AS3 Transition
	 136	 Ase
	 8+10	 Azets
	 115	 Bagforgood APS
	 178	 BeneSit
	 93	 Benify A/S
	160+162+170+172+174	  
		  Bensist ApS
	 130	 Blendit Learning
	1+3+5+7	 CatalystOne Solutions
	 13+15	 Cavansi ApS
	102+104	 Co.& Pagaard ApS
	 72+84	 CoastZone A/S
	 158	 Cocuura ApS
	160+162+170+172+174 
		  Consist | Gift
	 37	 Contour Design Nordic A/S
	 44	 Copenhagen Business School
	 98	 Copenhagen Game Lab ApS
	 157	 CUBES Software A/S
	 95	 D4 ApS
	 68+70	 Dagbladet Børsen
	 4	 Dailybizz.dk
	 114	 “danmark” Erhverv
	167+169+171	 DANSK HR
	 16	 dansk it
	 147	 Degoan
	 91	 domeba distribution GmbH
	 119	 DSB
	 143	 Easypiecylink/Genopliv
	 97	 Ekko App
	18+20+22	 Elvium
	 149	 Emento A/S
	32+34+36+38+50+52+54+56	  
		  Emply
	 19	 e-stimate international
	 2	 Evovia
	 150	 Eyefulness v. Charlotte Bang
	 137	 Facet5
	 140	 Facilitate
	156+166	 Falck Healthcare
	 86	 Finansrådgiverne A/S
	 27	 FlowSparks
	 142	 FranklinCovey Denmark A/S
	118+120	 Freehand Coffee Company
	 33+51	 Frellsen Kaffe
	 39	 Future Factor ApS
	 65	 GAIS
	 59+61	 Garuda AS
	 80	 GetSession.com
	124+134	 Grade
	 76	 GRAM Group; Hotel Skansen,  
		  Båstad, Riviera Strand,     
		  Torekov  Hotell

	 43	 Grandhood
Sofaområder	 Greenify
	 126	 Health Insurance Instantly
	 153	 HOGREFE Psykologisk Forlag
	 122	 Hotel Koldingfjord
	 117	 Hotel Vejlefjord
	 17	 HR Tech Partner
	 67	 Hult EF Corporate Education
	 168	 HUONE Copenhagen
	 116	 IMPROV Communication
	111+113	 INNOMATE A/S
	 47	 Insights
	 24	 InstaPaid
	 46	 IT-jobbank
	 159	 Jobfinder
	23+25+41	 Jobindex 
	 57	 Kinnarps A/S
	 135	 Kjær og sommerfeldt
	 132	 kompetent.io
	 45	 Konsulenthuset ballisager a/s
	 31	 Konventum A/S
	 155	 Krifas  Erhvervscenter  
		  for god  arbejdslyst
	 90	 Kursusfabrikken
	32+34+36+38+50+52+54+56	  
		  Lessor A/S
	 21	 Lexoforms A/S
	 163	 LifeAid
	 30	 Livsglaede.com
	 96	 LMS365
	 69	 Lumina Learning Danmark
	131+133	 Makio ApS
	 81	 Mind CPH
	 139	 MinRefusion fra Nem-HR
	 9+11	 Mousetrapper AB
	 138	 Move On Career ApS
	 89	 moxis
	 148	 Mozhi Consulting ApS
	 48	 mpeople A/S
	 42	 MuteBox ApS
	 129	 MyDesk
	 173	 Nordic2Care
	160+162+170+172+174 
		  OK A.M.B.A
	 144	 Onboard Denmark
	 112	 Plantepakken
	 100	 Pleo Technologies A/S
	 53	 Politiken
	 146	 PRENAX
	 82	 Prinfo Denmark A/S
	 121	 Prosci Europe
	 66	 Pure Gym
	 176	 Ree Park Safari
	 184	 ReQruiting
	 35	 Saville Consulting Danmark A/S
	107+109	 Sedgwick A/S
	 64	 Senior Erhverv

	 71+73	 Simployer ApS
	 55	 Sinatur Hotel & Konference
	 94+110	 Sonnerupgaard Gods
	 92+108	 Sympa
	 99	 Söderberg & Partners
	 165	 SØNDERUP I/S
	83+85+101+103	  
		  Talentech
	 94+110	 Teak Teambuilding
	 12+14	 TeamBattle
	18+20+22	 Timeplan
	 127	 Timm Vladimirs Køkken
	 29	 Velliv Foreningen
	 49	 Venzo_people

	 74	 Vibla
	 63+75	 Vicuras Danmark A/S
	 180	 Virtio
	 60+62	 Visma DataLøn
	 40+58	 Visma Enterprise A/S
	 6	 Vitec MV
	 175	 Whistlepilot ApS
	 78	 Woba
	 151	 Wolt for Work
	Kaffeloungen	 YellowBeard
	 128	 ZBC
	 125	 ZeBon ApS
	 145	 Zentabox A/S
	 88	 Østjysk Vinforsyning
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Find information om  
transport / parkering med mere på 

danskhr.dk/traefpunkt-hr

Udstillere med standnumre:


